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III. Реализация права педагогических работников 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников
4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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TLH. Kowmia

Hesarormiecianx paomukon MAOY «COL
VBTCKORO NYRHLMTATHHOTO pafiona

1. OBue nooxenns

1. Tlosokente 0 HOPNAX 1pOdeCcHONATLHON JTHKH METATOTIIECX PaGOTHIKOB (1ice

Tonowenne)  puwpaborano  Ha _ocuovawi  nonoxennt_ Konermyim  Poccuickoii

@exepounn, Tpyzonoro koexca _Poceuickoll Denepauin, Gelepambioro saxona ot 29

sexabpn 2012 . N 27303706 obpuonanun o  Pocculickoll  denpaunn’

Dexepunnioro sakona ot 29 Aekabpa 2010 r. N 436-53 "0 samre aerei ot mopuati.

pHHAIOIEH BPEL X S10POBLIO 1 PATBHTHIO'.

2. Hacrosumiee TIOOKERIE COLEPRIT HOPMS TIDOECCHONMTLION STHKI TIEAATOTIIECKHX

PACOTHMIOD,  KOTOPHIMI  PCKOMENIYETcH  PYKOBOACTBORATECH DI OCYIECTRACHIN

FIPOECCHONATLHOI AESTELHOCTH TIEATOFHECK M PABOTHHKAN, HESIBHCING 0T SAHINACNOI

UMW AOTRHOCTH, M MEQHINH DN NPARY NETATOTWIECKNY PACOTHAKOR Ha

COpAREAMIMRGE 1 OGLEKTHRNOC PACCACAORIIC HIPYLICHIA HOPM TPOBECCHONATLNON TN

HeAarONECKI paBOTINKOD.

1L Hopwis npOhecenonautsioli STk nearonisecki pasoringon

3. Tlearonicciite PaBOTHIKH, CO3IANIA OTRCTCTACHHOCTS N1EPEA FOCYAIPCTRON, ODUIECTEON 1

T

) YROKAT 9ECTH W AOCTOMHCTRO OGYSUOUNXCA 1 DYTHX YSACTHHKOD OBpasoBaTEIBHAN

omomenit;

6) WCKTIOUIT ACHCTRI, CRRARNNE ¢ MUSHIEN KKIO-IHG0 WL, MYIECTRCHINN

(MRQNCOBIN) W WHLX  WNTEPECOB, NPETATCTRYIOIINX 10GOCOBECTHOMY HCTIOINEHII0

e

§) NPORMINTL AOGPOACITATETLHOCTS, BEAINBOCTS, TAKTHWHOCTE W BANATCIBHOCTH K

OBYHAIOIIN, X POTNTETAN (FAKONHHIN IPEACTANITENRN) H KOLIETaN;

) NPOAKINTE TCPUAMOCTE W VRGKCHNE K OGN N TPAIIN. HAPOIOR POCCHACKO

Desepatu 1 APYTHX TOCYIAPCTS, YUHTHIBATH KYLTYPIHE H HHHE OCOGENHNOCTH PASTHIHGN

COWMMIBMHX (PN, CTOCOGCTBOMITL  NEKNGIMONIIBIONY M MEKPEIMTHOMOMY

BRUNOACHCTANIO MEKLY 06y WIOIINHCK;

1) COBTIOAATS NP BHIMOCHN TPOGCCCHONATLIL OBFIAHHOCTEH PARCETRO HPAR U CHOGOL

HeToBeK W IDAAMMNN, HCMBICHNG OT O, PACH, HANONGTGHOCTH, 3hKA,

NPOHCXOAIEIN,  HMYWECTBEINOTO W OTKHOCTHOTO MOTOKEHS,  MOCTa  KHTETHCTRA

OTHOWEHIS K PenHrI, YOCKACHNH, NDAILUICKHOCTIH K ODUICCTRERN ODHEMMHENHA, 4

TakoKe ApYTIX OGCTORTENCTS;

©)  NPUICPKMBATLCH BHCWNCTO B, COOTRCTCTAYIOWETO  SAANAM  peAuYCMONl

OOPEIOBATELHON NPOPANME;

) BOVIPAIBITLCR 0T DIMCUHHS b HIDOPMAINONHO-TENEKONNYHMKALIHONNOT ~ ceTi

"HiTepHer", B MeCTaX, J0CTYIIX 1A 7eTel, HpOpMALI, TIPSO Bpe I0POBHIO

() paseirino sevel,

3) WBeraTs CHTYa, CHOCOBHSX HANECTH BPE HECTH, TOCTOWICTBY  A€T0BOH PeryTaILi

HEAAOMINECKOrD pABOTIAKA (i) OPIANIAIN, OCYIECTBAIONEN  0GPIIOBITEAHIIO

pras—
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