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  приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
III. Основные задачи, функции и полномочия Комиссии 
3.1. Основными функциями Комиссии являются:  обеспечение соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка,
 антикоррупционной политики Учреждения;  оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения; 
 принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов;  
[bookmark: _GoBack] рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, поступивших непосредственно в Учреждение и направленных для рассмотрения из исполнительных органов и правоохранительных органов;  
3.2. Полномочия Комиссии: 
Для осуществления своих задач и функций Комиссия имеет право:  
 принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся Учреждения, координации, совершенствования и оценки эффективности деятельности по противодействию коррупции; 
 заслушивать на своих заседаниях директора Учреждения о применяемых им мерах, направленных на исполнение решений Комиссии;  
 подготавливать проекты соответствующих решений Комиссии.
 IV. Порядок работы Комиссии 
4.1. Работа комиссии осуществляется на плановой основе. План работы формируется на основании предложений, внесенных исходя из складывающейся ситуации и обстановки. План составляется на год и утверждается на заседании Комиссии и является частью Плана работы школы на текущий год. 
4.2. Работой Комиссии руководит Председатель Комиссии. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. 
4.3. Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно. 
4.5. Решения Комиссии оформляются протоколом.
 4.6. Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 
V. Состав Комиссии.
5.1. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии, которые могут быть избраны из числа работников Учреждения.
 5.2. Председатель Комиссии:  
 определяет порядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии;
  утверждает повестку дня заседания Комиссии, представленную ответственным секретарем Комиссии; 
 распределяет обязанности между членами Комиссии и дает поручения по подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях Комиссии;  
 принимает решение о привлечении независимых экспертов (консультантов) для проведения экспертиз при подготовке вопросов, выносимых на рассмотрение Комиссии, утверждает реестр независимых экспертов (консультантов) Комиссии; 
  утверждает годовой план работы Комиссии. 
 5.3. Ответственный секретарь Комиссии:  
регистрирует поступающие для рассмотрения на заседаниях Комиссии обращения граждан;  формирует повестку дня заседания Комиссии;
  осуществляет подготовку заседаний Комиссии;
  организует ведение протоколов заседаний Комиссии;
  доводит до сведения членов Комиссии информацию о вынесенных на рассмотрение Комиссии вопросах и представляет необходимые материалы для их рассмотрения;  
 доводит до сведения членов Комиссии информацию о дате, времени и месте проведения очередного (внеочередного) заседания Комиссии;  
 ведет учет, контроль исполнения и хранение протоколов и решений Комиссии с сопроводительными материалами;  
 обеспечивает подготовку проекта годового плана работы Комиссии и представляет его на утверждение председателю Комиссии;  
 несет ответственность за информационное, организационно-техническое и экспертное обеспечение деятельности Комиссии. 
5.5. Независимый эксперт (консультант) Комиссии: 
 по приглашению председателя Комиссии  принимает участие в работе Комиссии;
  участвует в подготовке и проведении заседаний Комиссии, обсуждении вопросов по повестке дня, высказывает по ним экспертное мнение;  
готовит письменные экспертные заключения и информационно-аналитические материалы; 
5.6. Члены Комиссии:  
 обеспечивают информационную и организационно-техническую деятельность Комиссии;  
 осуществляют и участвуют в подготовке и проведении заседаний Комиссии, обсуждении вопросов по повестке дня;  
 имеют право голоса.
 VI. Порядок упразднения Комиссии 
6.1. Комиссия может быть упразднена на основании решения руководителя Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ. 
VII. Заключительные положения
 7.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения приказом директора Учреждения
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Tlopsi0K hopMHPOBAHKS W PAGOTE KOMHECHI 110 IPOPUAIKTHE
KODPYIHONHLIX W MHBIX NPABOHADYWIEHHi

1. OGiue nonoerus
L1, Kowmccns 10 npouiaKtieke KOppymUHOWHNX W MHNX npasowapymeriii 8 MAOY
«Cpesuias oOEOBPAIORATE LA WIKOTA 1. [leMEANKE) YHITCKOO MYWHIATIATENOTO Pailons
(aa7ce — YApeIcHe) SBIACTCR OBUECTACHIBN, TOCTORHHO IEHCTRYIOIN COBCULETETHIbN
Opranow, % obecniewernns  BRUMMOICHCTHNA OPIAHOB  MCCTHOTO CAMOYTIPAMICIIA,
HPABOOXPANITE LML OPralon, OPraWOB TOCYIAPCTBENNON BIACTH B TPOUECCE. PEATHIALIN
AHTHKOPPYNLIHOHON OMNTHKH B YSpexcienn,

1.2, Tpasosyio ocuiony sexrexsiocs Kowncenn cocranwior KowetutyunsPocciicxoit
eepatinn, (EPATHHIE KOHCTITYUHONIBE JKOMS, OOUENPHSIINLE PRI i HOPMb
NCALYHAPOINOTO TPABA } MEAIYHAPOIHE 0T0BOpH Poccuiickol deepatuni, Deacpanbinii
KON « O NPOTHBOTEHCTOMM XOPPYTLID 1 ApyTHE (EICPATLHHC SAKOHH, HOPATHNLC
npasonsie axs TTpesiaeia Poccuickolh Deepaili, 3 TakKe HOPMATHBIGIE IPABOBE AKTH
Hpasirencrsa Pocciiickoli (Deepaui, HOPMATHBIE TIPABOBNE AKTH HHEIX (EACPRTHIX
‘OpraNOB TOCYAAPCTREHHOM WIACTH, HOPWETHBIIE IPABOBE KT OPTAIOB FOCYAAPCTACHHON
BA8CTH ¢yGUENTOB POCCHHCKO (DeIepait 1 MYRHIMIATLHIE IPABOBIE aKTH,

1.3 B coommercramn co v, | DeAepUIBHORD 1K0Ha «O NPOTHBOICHCTBHH KOPpYmIII)
KOPPYIILIHS — oo:

) VioynOTpeGnenHe  CAYKEOHIM  NOTOKEHNEN, [N WIWTKH, NOTYSeHHC  BWTKH,
VIOYTOTPBRCHHE  TOTHOMOWISMH,  KONMEDUCCKHA TOTKYT  AHGO  HOE  HEIKOMHOE
HCTOTLSOBHE (GHSHMCCKIN THION CBOBTO JOTAHOCTHOTO TIOTOKCHHS BOPEKH 3AKOHNGIM
WTEpeca OBUIECTNA i FOCYIAPCTEA B UEAR ONYHEHHA BHTOTb B BAAE CHer, LewnocTel,
MIHOTO WAMYIICCTEA WIH YCAYY MMYUIECTBEHHONO XapaKTepa, HIX HMYIIECTCHHAX pas 1%
CeH W I TPETHHX L TG0 HESAKORHOE IPEAOCTABTENHE TAKOH BHITOIH YKIAHONY ity
P e — 7

) conepueiie AeAHMH, YKAIANIILI B 1. @5, OT MM AN B HITEPECAX IOpIIIIECKOTO T
1.4, Cocran Koueen Wamasaerca npKIION SWDEKTOpa YpEXIEHIA i) WHEa pAGOTHIKOD
10 Mepe HeoBxomNOCTH.

11 Ocrossie npussms AesresiocTs Kowncer

TporusoeicTaue. KoppyTv B OY OCYIICCTBTACICH Ha OCHOBE CICIYIOUX OGHOBIIX
NpHMILTOR:  MpiaNHe, oGecriedeNte H SAUINTA OCHOBNMX NPAB H CHOGOX HEIOBCKE
rpaRTAH;

* nyGmsmoCTs U OTKpBITOCTS AETEBHOCTH OV

* HEOTOPATHMOCTS OTHETCTAEHHOCTH 30 COBEPILICHAE KOPPYTILVONHE NIpABOHAPYIEHIT;

*  KOMmIGKCHOC HCTOTLIOBANE  MOTITHYCCKI, OPTAHWSALIIONHAX, WIGPOPMALIONHO.
TIPONATHVICTEIGHX, COIHATOHO-3KOHONMHAECKIX, TpABOBHIY, CICLUATHILI H HIHX Nep:





