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пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273- ФЗ «О противодействии коррупции»): 
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 
Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является. Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 
4.Основные принципы антикоррупционной деятельности организации.
 Системы мер противодействия коррупции в школе основываются на следующих ключевых принципах: 
4.1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и общепринятым нормам. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к организации. 
4.2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. 
4.3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 
4.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных рисков. 
4.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 
Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 
4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 
4.7. Принцип открытости Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 
4.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 
5. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие.
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, предоставляющие услуги образовательному учреждению на основе гражданско-правовых договоров. 
6. Ответственные за реализацию антикоррупционной политики: должностные лица:
- директор, заместители директора, заведующие филиалами, главный бухгалтер;
- комиссия по противодействию коррупции;
- комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Определение и закрепление обязанностей работников и организации, связанных с предупреждением и противодействием коррупции.                                                   Обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников школы. Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются следующие: · воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени школы; · воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени школы; · незамедлительно информировать директора школы, руководство организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; · незамедлительно информировать непосредственного руководителя,  администрацию организации о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; · сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
7. Перечень  антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения) 
	Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений.
	Введение в документацию о закупках стандартной антикоррупционной оговорки.
Разработка и принятие антикоррупционной политики организации Разработка и утверждение плана реализации антикоррупционных мероприятий Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.) 
Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.) 
Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким 
рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер

	Обучение и информирование работников
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации 
Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции


8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований Антикоррупционной политики.
Каждый работник при заключении трудового договора должен быть ознакомлен под роспись с антикоррупционной политикой школы и локальными актами, касающимися противодействия коррупции, изданными в Школе и соблюдать принципы и требования данных документов.
Работники школы, независимо от занимаемой должности, несут ответственность предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящей антикоррупционной политики
9. Профилактика коррупции.
Профилактика коррупции в школе осуществляется путем применения следующих основных мер:
- формирование нетерпимости к коррупционному поведению.
- антикоррупционная экспертиза локально-нормативных актов и их проектов, издаваемых в школе.
10. Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную политику.
 Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному Положению об антикоррупционной политике 
Плана направлена на снижение коррупционных рисков, обусловленных спецификой функционирования Учреждения. Основными задачами мероприятий, указанных в Плане 
 При выявлении недостаточно эффективных положений антикоррупционных политики Учреждения либо при изменении требований законодательства Российской Федерации Учреждение организует выработку и реализацию плана действий по актуализации антикоррупционной политики Учреждения.
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1. Obume noaokenns.

1.1, ANTHKOPpYHIHONHAS FIOTHTHKA MYMHIIQTLHOFO ABTONOMHOTO  OGUICOBpIORATEIOND
yaperaeins «Cpeaias oOucoBpuIORTENHHAS WKOTA nocknKka Jlewbnkay VRaTeoro
NYHLMITATSHOTO  pao1ta (1aiee- MIKO:Z) NPCACTARTAET COGOH KOMITIEKE BANMOCKIIAIIL
NPHHLUANOR, TPOLCAYP M KOHKPETHAX MCPOTHTH, HANDARTENNNX 13 NpOBUAIKTHKY i
HIDECeHCHHE KOPPYITLHORHKIX MPAROIPYUIEHHH B JEATETLHOCTH.

1.2 Tosowenne paspaGorano B cooTserTsi ¢ QeAcpanbiin 3axoHom ot 25 ekabps 2008 r. Je
27303 «O nporsozeicrann_koppynuy (1aee — Gexeparbini Kakon Ne 273-03)
Jakonow OO opwsoRaH b PoccHlicKol BeTepalun), NETOMIECKHNI PCKOMCHIALIANI
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08.112013 roxa, paspaSoTaniun  MUHHCTEpCTIOM TPYAG COWNATION  SaUNTH
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2. Uean wsaaatn anTHKoppYIIHOMHON HOATIRH.

2.1, OcHoBHNI LEASMI AHTHKOPDYILHONHOH N0tk LLIKOTH AWTAIOTCS:

- IpexynpeIIeHHE KOppyIH B UIKoTE;
- OBCGIIEHCHME OTRETCTREHHOCTH 32 KOPPYIUIOHHEIE IDABOHApYIICIH:
- bopMHpOBAIHE aITHKOPPYTIHONHOTO Contanis y paGoros LKo.

22, Ocrosinse sz awuKoppymunonHOH noTH LIk
- bopumposae y paGorinkon nowaNA nov LIKOTH B HeTPAITHHKOPPYTLIH 5
TOGHIX popwax H posmICHHA;

- NUHHNISALR PHCKR BoBTEeHHS paGOTIHKOB ILIKOTH B KOPPYIUHONHYIO JEHTETHHOCTE:

- OBeCTEseHHE OTHETCTRENOCTH 32 KOPPYIIUHONHE IPABOHAPYIUEIHS;

- NOWITOPHHT b KTHEHOCTH NEPOTPHATH aHTHKOPPYTILIONHOM TOAHTIKI;

- YCTaHOBIGHHE OGHSAMNOCTH PAGOTIHKOB SWATL # COGMONATE TPEGORANIA HACTORMICH
HOTNTIIG, OCHOBIISIX HOP AHTHKOPPYTIHOHHORD JAKOHONATEALCTHG.

3. Heno:tusyewuie 5 mouTIHKE NONSTIN 1 pUPEIEIEHHS.

Koppynums — 310yn0Tpe7ene. CIVKETHHM NOTOKENHEN, Ja4A BIRTKH, TOAYSEIHE WHTKI,

SH0YTIOTPEGICHHE HOTHOMOUHSH, KOMMEPUCCKHlE IOZKYIT THGO HIHOE HESAKONHOE HCIOTKSOBNMC

ITIACCKIN THON CBOCTO JOKHOGTHOTO TIOAOKCHIER BOTPEKH SAKORHIM HHTEPECaN 0GIcCTAY

1 TOCYABPCTS B UEARX TOTYHCHINA BHIONSI B WIE AEHET, UCHHOCTER, WHOTO MNYILIECTSR HiH

VEIYT HMYICCTIHHOTO XapaKTEpa, ML HMyIECTBCIM X TPa JUL4 CeGA WA /T4 TPETHAN At

B0 HESAKONNOE NPEAOCTABICHHE TaKO BHIFOTb YKAJAIHOMY AWLY APYTHNH (ISHICCKINH

ntavin. KOppymURel TAIOKe RBIACTCS COBEPUICHHE IEPCHCICHIBIX JCAHNT O WNEWN Wik b

HTepecaX topiurecKoro muia (nyuxT | cratis | deneparbioro saxona o 25 ekaGps 2008 .

N 275-03 «O nporusozcHeTaIH KOppYMUNIY).
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