Содержание
	1
	Паспорт программы
	2 - 4

	2
	Пояснительная записка
	5 - 8

	3
	Цель и задачи программы
	9 

	4
	Участники программы
	9

	5
	Этапы реализации программы
	9 - 11

	6
	Сроки действия программы
	11

	7
	Содержание деятельности
	11 - 13

	8
	Механизмы реализации программы
	13 - 22

	9
	Условия реализации программы
	22 - 24

	10
	Ожидаемые результаты и критерии их оценки
	 25

	11
	Мониторинг воспитательного процесса
	26

	12
	Список литературы
	27

	13
	Приложение
	28-33


1.Паспорт программы
	1.
	Номинация, по  которой предоставляется  программа
	Программы профильных лагерей с дневным пребыванием детей, обеспечивающих летний отдых

	2.
	Полное название программы


	 Профильная краткосрочная программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Цветик-семицветик» 

	3
	Адресат проектной деятельности 
	- дети поселка Демьянка от 6,6 до 17 лет;

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также,  находящиеся под опекой граждан;

- дети различных учетных категорий;

- дети с ограниченными возможностями здоровья;

- 150 человек в первую смену.

	4
	Сроки реализации программы
	I смена – 1.06 - 22.06.2018г.



	5
	Цель программы


	Формирование активной жизненной позиции, гражданских и нравственных качеств личности в условиях летнего отдыха детей.

	6
	Задачи
	- воспитание лучших черт гражданина и патриота России;                                                 - формирование гуманистического отношения к окружающему миру;                              - развитие социальной и творческой активности;                                                       - воспитание культуры безопасности среди детей и подростков.

	7
	Краткое содержание программы
	В основе смены лежит сюжетная игра,   через которую ребёнок познает важнейшие социальные формы поведения, перенося свои жизненные наблюдения в игру, а игровые приоритеты в жизнь. Сюжет игровой программы лагеря  “Цветик – семицветик»” это  сказочное путешествие в страну «Желаний». 
Символом лагеря является «цветик – семицветик». Каждый лепесток означает одно из направлений волонтерской деятельности  и соответствует цели, на которую будут направлены мероприятия и акции.    Лепесток семицветика  имеет огромную силу : силу - здоровья, силу –творчества, силу- добра и т.д. Каждый из ребят может получить эту волшебную силу лепестка, нужно только  быть активным, веселым и задорным. 

Все участники смены попадают в страну «Желаний», где их встречает девочка Женя с «цветиком-семицветиком». Каждый отряд получает один лепесток и должен исполнить одно желание, разработав проект социальной направленности (экологический, гражданско-патриотический, нацеленный на здоровьесбережение, помощь малообеспеченным слоям населения и т.д.)

Итогом смены станет большая благотворительная акция «От всей души» во время которой, ребята расскажут о добрых делах, которые они сделали во время смены.

	8
	Ожидаемый результат

	Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, привитие навыков здорового образа жизни и интереса к систематическим занятиям физкультурой и спортом;
воспитание у учащихся стремления к культурной жизни, доброте, красоте, работа над снижением эмоционального напряжения детей;

развитие навыков коммуникативного общения, содействие развитию социального опыта и реализации творческого потенциала детей;

профилактика противоправного поведения обучающихся.

	9
	Название организации

Авторы программы
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа п. Демьянка»,

Заместитель директора по ВР МАОУ «СОШ посёлка Демьянка», начальник лагеря «Акварелька» 2018 г. Шабалина Светлана Викторовна

	10
	Почтовый адрес организации
	626194,  Тюменская обл., Уватский район, 

 мкр. Железнодорожников, стр. 14,
МАОУ «Средняя общеобразовательная школа посёлка Демьянка» Уватского муниципального района

	11
	Ф.И.О. руководителя организации
	Кожина Ирина Николаевна, директор МАОУ  «СОШ посёлка Демьянка» Уватского муниципального района

	12
	Ф.И.О. автора программы
	Шабалина Светлана Викторовна, заместитель директора по ВР

	13
	Телефон, факс с указанием кода населенного пункта, электронный адрес организации, авторов
	МАОУ «Средняя общеобразовательная школа посёлка Демьянка» Уватского муниципального района:

тел. / факс: 8 (34561) 26-148

	14
	Финансовое обеспечение программы
	Финансирование обеспечивается за счет 

средств областного бюджета и родительской платы.


2. Пояснительная записка
     В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в лагерях с дневным пребыванием. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить ребенку полноценный, правильно организованный отдых.
     Давно известно, что во время каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет лагерь с дневным пребывание детей.
     Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников в условиях поселка; 

-  обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

– модернизацией старых форм работы и введением новых;

      – необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

     Данная программа  является профильной, т.к. имеет гражданско-активную направленность, а кроме того объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях лагеря.
     Для того чтобы воспитание в летнее время стало полноценной социально-педагогической деятельностью, необходимо открытие профильного летнего лагеря.  Именно благодаря этому определяется подчас социально-педагогический потенциал лагеря.  Система профильного лагеря является способом организации жизнедеятельности участников лагеря, представляющий собой целостную и упорядоченную совокупность взаимодействующих компонентов, содействующих развитию личности участника профильного лагеря.                                                           

     Модель летнего  лагеря гражданско-активной направленности имеет ряд объективных факторов, которые и определяют специфику его работы.                        Это:                                                                                                                                 - временный  характер детского объединения (это позволяет решать в силу     своих характерных особенностей, многие вопросы эффективней, чем в более стабильных, постоянных детских коллективах);                                                             - разнообразная деятельность (насыщенность всего периода разноплановой интересной деятельностью делают лагерь очень привлекательным для детей,  которые в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». В  профильном лагере предлагается самый разнообразный спектр занятий);   - интенсивность освоения детьми различных видов деятельности (заинтересованность воспитанника каким-либо делом посредством достижения последующего определенного положительного результата. В этом смысле личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности должна  быть адекватна индивидуальным возможностям человека);                                                                                                                                - изменение позиции ребенка  (своеобразное разрушение прежнего, подчас негативного, стереотипа поведения. Большое значение имеет постлагерный этап работы, который заключается в последующем контактировании педагогов с детьми, оказании им необходимой помощи и поддержки);                        - природно-климатическая база (природное окружение, чистый воздух является важной составляющей успеха профильного лагеря);                                       - четкий режим жизнедеятельности и питания (максимальное использование  природно-климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей в лагере, полноценное питании, соблюдение санитарно-гигиенических правил).
     По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение лагерной смены. 

     Основной состав лагеря – это учащиеся МАОУ «СОШ посёлка Демьянка» и будущие первоклассники. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, из семей, имеющих родителей пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в  отрядах по 25 человек.
     Основная идея программы «Цветик-семицветик» - ребенок мера всех ценностей. Основу программы составляет ориентация всех мероприятий проводимых в лагере на личность ребенка и предоставление детям возможности творить и импровизировать.

 Анализ работы лагеря летом 2017 года
Анализ работы оздоровительного лагеря прошедших годов показал, что очень эффективной является работа, построенная в форме игры. Летом 2017 года  отдыхом в летнем лагере было охвачено 150 детей. Из них 11 из многодетных семей, 6 детей с ОВЗ, 8 из малообеспеченных семей, 4 находящихся под опекой и 1 ребенок сирота. 
Работа лагеря «Акварелька» была организована на основе профильной программы художественно-эстетического направления «Карусель желаний».                                                        
Цель:  создание условий для полноценного летнего отдыха детей, развитие творческих способностей и формирование основ художественно-эстетической культуры личности.                                                                                             Задачи:                                                                                                                                                          1. организация активного отдыха и оздоровление детей;                                                            2. формирование у детей потребностей к самосовершенствованию и саморазвитию;                                                                                                                    3. формирование гуманистического отношения к окружающему миру;                  4. развитие художественного восприятия, воображения, мышления детей;                                       5. приобщение к знаниям в области искусства;                                                           6. формирование интереса к произведениям искусства;                                             7. развитие интереса к народному творчеству;                                                        8. знакомство с фольклором, изделиями художественных промыслов, народным костюмом;                                                                                                           9. развитие творческих  способностей детей в разных видах художественного творчества;                                                                                                                               10. воспитывать чувство патриотизма, любви к Родине, народному искусству.

Программа реализована в полном объеме, проведены все мероприятия запланированные на смену. Ребята получили  новые знания о русской культуре и  фольклоре. Наиболее яркими стали мероприятия: праздник «Березка-именинница»,  фольклорная программа «Праздник пастушков», фестиваль русской песни «Красная горка»,  конкурс литературных работ «О тебе пою я …»,  фестиваль русского танца «Русские узоры».

Итогом смены стало большое коллективно-творческое дело фольклорный фестиваль «Венок дружбы», который прошел на площади возле дома культуры для всех жителей поселка. Фестиваль включил в себя   концерт, конкурсную программу, народные игры и забавы, ярмарку.
Основным достижением является второе место в Спартакиаде лагерей Уватского муниципального района.
 При оценке эффективности работы лагеря дневного пребывания – 100 % детей выражают чувство удовлетворенности делами, проходившими в лагере, а 93 % являлись активными участниками проходивших дел.      Положительные отзывы родителей составляют более 80% опрошенных.    
Основная проблема, с которой столкнулись в прошлом году это набор детей, так как на территории посёлка открылся ещё один лагерь в Спортивно-оздоровительном комплексе «Газовик», в результате 50 детей ушли в спортивный лагерь и нам пришлось работать во вторую смену.

Учитывая опыт прежних лет, можно с уверенностью сказать, что деятельность  летнего лагеря с дневным пребыванием детей, построенная в форме игры-путешествия, дает положительные результаты. Ребята, посещавшие летний лагерь в прошлом году стали более коммуникабельны, физически выносливы, раскрыли свои скрытые таланты, стали активнее в школьной жизни.  Желающих, посещать лагерь много, что говорит о том, что работа ведется в правильном направлении.
Указом Президента  в 2015 году  была создана Общероссийская общественно-государственная детско-юношеская организация «Российское движение школьников».  С 1 сентября 2016 года наша школа стала пилотной площадкой РДШ. Одним из направлений деятельности является направление Гражданская активность, призванное формировать новое поколение молодых людей, способных активно участвовать в жизни своей страны и готовых к вовлечению к социально востребованной деятельности. В школе на протяжении 6 лет действует волонтерский отряд «Забота», который объединяет в своих рядах, как старшеклассников, так и учащихся младшей школы, готовых прийти на помощь тем, кому она необходима. С приходом в школу Российского движения школьников деятельность волонтеров стала еще более активной и осознанной. 2018 год в Российской Федерации объявлен годом волонтера, поэтому было принято решение, что направлением смены летнего лагеря должна быть гражданская активность. 
«Тимуровцами нашего времени» называют детей-волонтеров сегодня, для которых потребность улучшить окружающий мир, стремление помогать и заботиться о тех, кто меньше и слабее, тем, кто остро нуждается в помощи, становится осознанной необходимостью. Они готовы помогать людям и при этом не требуют вознаграждения за свой, порой нелегкий, труд.
Развитие добровольческого движения в лагере, вовлечение ребят в проекты социальной направленности формируют такие качества личности, как любовь к Родине, трудолюбие, чувство долга, целеустремленность, стремление к самосовершенствованию.
Программа разработана с учетом основных законодательных нормативно-правовых документов:
1.Конвенция ООН о правах ребенка.
2.Конституция РФ.
3.Закон Российской Федерации «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от  29.12.2012г. 
4.Трудовой Кодекс Российской Федерации № 197-ФЗ от 30 де​кабря 2001
г.; введен в действие с 01.02.2002 года.
5.Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в
   Российской Федерации» № 122-ФЗ от 22 августа 2004 г.
6.«Об учреждении порядка проведения смен профильных ла​герей, с
дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». Приказ Минобразования РФ № 2688 от 13 июля 2001 г.
7.Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации
    режима в детских оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием
    детей в период каникул. САНПИН 2.4.4.2599-10
8.Федеральный закон «Об общих принципах организации местного
   самоуправления в РФ» №131 от 6.10. 03
9.Приказ Министерства образования РФ «Об утверждении проведения смен

    профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и

    отдыха» № 2685 от 13.07.01

10.Распоряжение Правительства Тюменской области «Об организации
    детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2018 году» № 145 от 21.02.2018 года.
3. Цель и задачи  программы

Цель:  формирование активной жизненной позиции, гражданских и нравственных качеств личности в условиях летнего отдыха детей.
Задачи: 
1. воспитание лучших черт гражданина и патриота России;                                                 2. формирование гуманистического отношения к окружающему миру;                              3. развитие социальной и творческой активности;                                                       4. воспитание культуры безопасности среди детей и подростков.
4. Участники программы
- дети поселка Демьянка от 6,6 до 17 лет;

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также,  находящиеся под опекой граждан;

- дети различных учетных категорий;

- дети с ограниченными возможностями здоровья;

- 150 человек в первую смену.
5. Этапы реализации программы
	Виды деятельности 
	Исполнители 

	1 этап. Подготовительный
февраль-май

	Разработка педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели смены

Систематизация методического материала с учетом тематики смен и контингента обучающихся
Формирование нормативно-правовой базы летнего лагеря

Подготовка материально-технического обеспечения.

Оформление помещений для  лагеря (спальни, игровые комнаты, места общего пользования)
Обучение педагогов по работе в летний оздоровительный период (психолого-педагогический семинар)
Формирование пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для детей разных категорий и их родителей
Оформление информационного стенда для обучающихся и родителей
Размещение информации об организации летнего отдыха обучающихся на школьном сайте
Прием заявлений от родителей и заключение договоров.
Распределение детей по отрядам.
	Директор школы, 
начальник лагеря, социальный педагог, воспитатели

	2 этап. Организационный

01.06 – 05.06

	Запуск сюжетно-ролевой игры
Знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря
Организация первичной диагностики уровня индивидуального здоровья и назначение лечебно-оздоровительных процедур
Организация в каждом отряде организационных сборов, «огоньков знакомств»
Привлечение детей и подростков разных категорий в различные кружки, клубы, студии, по интересам и различные виды КТД
Открытие лагерной смены 2018года
	 Начальник лагеря, воспитатели, 
вожатые,
социальный педагог,

руководители кружков

	3 этап. Основной

08.06 –20.06

	Реализация основной идеи программы
Организация деятельности органов детского самоуправления

Проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые, педагог организатор, инструктор по спорту, социальный педагог, воспитанники

	4 этап. Заключительный

21.06 – 22.06

	Презентация результатов работы над коллективным творческим делом
Мониторинг достигнутых результатов
Награждение наиболее активных участников смены
Вручение родителям благодарственных писем и грамот
Заключительный гала-концерт
Итоговое анкетирование и психологическое тестирование, диагностика психического и физического уровня здоровья детей и подростков, уровня развития социальной активности личности 
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые, педагог организатор,  воспитанники

	Аналитический этап 

июль-август

	Анализ данных психолого-педагогических диагностик
Определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям
Анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами
Составление итоговой документации.
	Начальник лагеря


6. Сроки действия программы
Программа реализуется в течение одной лагерной смены с 01.06 по 22.06 2018 года
7. Содержание деятельности
     Программа представляет собой комплекс мероприятий по разным направлениям деятельности, но основным направлением является гражданская активность.

     Отличительной особенностью данной программы является создание следующих приоритетов:
Реализация личностного потенциала, проявление своих способностей и возможностей, осуществление человеческого предназначения должны стать ведущими мотивами участия ребенка в социально-значимой деятельности.
Общественное признание, чувство социальной значимости. Для ребенка важно получить поддержку своей деятельности со стороны окружающих, утвердиться в собственных глазах, ощутить свою причастность к общественному делу. 
Самовыражение и самоопределение. В подростковом возрасте человеку очень важно проявить себя, заявить о своей жизненной позиции, найти свое место в системе общественных отношений.

Профессиональное ориентирование. Волонтерская деятельность позволяет человеку, особенно молодому, лучше сориентироваться в различных видах профессиональной деятельности, получить реальное  представление о предполагаемой профессии или выбрать направление профессиональной подготовки.

Приобретение полезных социальных и практических навыков. Добровольческая деятельность позволяет приобрести полезные навыки: развитие коммуникативных способностей, опыт ответственного взаимодействия, лидерские навыки, исполнительская дисциплина, инициативность.

Возможность общения, дружеского взаимодействия с единомышленниками. Одна из глубинных человеческих потребностей – стремление к общению и взаимодействию, потребность быть принятыми вовлеченным в личностно значимые социальные отношения.

Организация свободного времени. 
Направления деятельности
	№ 

	Название направления
	Краткое описание

	1.
	Гражданско-патриотическое
	Воспитание школьников гражданами своей Родины, знающими и уважающими свои корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края; от воспитания любви к родной школе и отчему дому к формированию гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины;

удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений;
приобщение к духовным ценностям российской истории.

	2.
	Спортивно-оздоровительное
	Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;

выработка и укрепление гигиенических навыков; расширение знаний об охране здоровья. 

	3.
	Профилактическое
	Воспитание чувства уверенности в себе в экстремальной ситуации и ответственность за жизнь других людей,  сплоченность   коллектива;

коррекция личностных черт учащихся в процесс развития   установок поведения в чрезвычайных ситуациях:
- проведение инструктажей по: ПДД, ППБ, ЧС, правилам поведения учащихся в общественных местах;
- проведение мероприятий по профилактике табакокурения, наркомании, агрессивного поведения; 

- работа социального педагога.


        8. Механизмы реализации программы
     К участию в реализации Программы привлекается  педагогический коллектив школы, педагоги дополнительного образования, учреждения дополнительного образования микросоциума, учреждения культуры. 

     Исполнение Программы осуществляется на основе договоров, заключаемых заказчиком – родителями воспитанников и  администрацией МАОУ «СОШ посёлка Демьянка» УМР.

     Перечень мероприятий  Программы предусматривает решение конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по времени, включая материально-техническое, методическое, кадровое и организационное обеспечение. 

     Планируется проведение комплекса мероприятий по созданию благоприятных условий для гражданско-патриотического воспитания, укрепления здоровья и организации досуга детей лагеря.  

     Предусматривается развитие  и поддержка коллектива педагогов, занимающихся организацией летнего отдыха оздоровления детей.

     Намечается проведение педагогических совещаний по итогам работы летнего лагеря при школе, методических совещаний по накоплению, распространению и обобщению опыта организации работы летнего лагеря с дневным пребыванием. 

     Предусматриваются мероприятия по организации переподготовки кадров, обеспечивающих организацию летнего отдыха и оздоровления детей, созданию «методической копилки».

     Программа гражданского  воспитания и обучения построена по принципу поэтапного развития. Сначала изучается теоретический материал, затем он систематизируется и обобщается и в завершении, он применяется учащимися на практике, во время проведения  практических мероприятий. Такая систематическая работа будет способствовать приобщению учащихся к социально-активной деятельности.                       
Основные принципы 
Программа  летнего  лагеря дневного пребывания «Цветик-семицветик» опирается на следующие принципы:

1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности: результатом деятельности воспитательного характера в лагере является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.
3. Принцип демократичности: участие всех детей и подростков в программе  развития творческих способностей.

4. Принцип  дифференциации  воспитания: дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

- активное участие детей во всех видах деятельности.

5. Принцип  творческой индивидуальности: творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал. Принцип индивидуальной системы роста каждого участника смены основывается на присуждение званий по итогам дня, недели, смены.                                                                                             Такая интенсивная целенаправленная работа с учащимися в период проведения летнего лагеря даёт положительный результат. Кроме этого создаются благоприятные условия для творческой работы. 
Игровой сюжет и план работы смены
В основе смены лежит сюжетная игра,   через которую ребёнок познает важнейшие социальные формы поведения, перенося свои жизненные наблюдения в игру, а игровые приоритеты в жизнь. Сюжет игровой программы лагеря  “Цветик – семицветик»” это  сказочное путешествие в страну «Желаний». 
Кто не знает известного произведения Валентина Петровича Катаева. Девочка Женя получает от волшебницы чудесный подарок  -  цветик-семицветик. Если оторвать от него один лепесток, можно загадать любое желание, и оно обязательно исполнится. Однако лепестков всего семь. И поэтому исполненные шесть желаний Женей мгновенно забылись, но седьмое, последнее — вернуть здоровье заболевшему другу — приносит девочке подлинную радость. Самая яркая история о милосердии, которое было проявлено ребенком. Вот и нашу лагерную смену  мы решили назвать в честь этой сказки. Символом лагеря является «цветик – семицветик». Каждый лепесток означает одно из направлений волонтерской деятельности  и соответствует цели, на которую будут направлены мероприятия и акции.    Лепесток семицветика  имеет огромную силу : силу - здоровья, силу –творчества, силу- добра и т.д. Каждый из ребят может получить эту волшебную силу лепестка, нужно только  быть активным, веселым и задорным. 

Все участники смены попадают в страну «Желаний», где их встречает девочка Женя с «цветиком-семицветиком». Каждый отряд получает один лепесток и должен исполнить одно желание, разработав проект социальной направленности (экологический, гражданско-патриотический, нацеленный на здоровьесбережение, помощь малообеспеченным слоям населения и т.д.)

Итогом смены станет большая благотворительная акция «От всей души» во время которой ребята расскажут о добрых делах, которые они сделали во время смены.
Система поощрения. За организацию добрых дел и участие в социально-значимой деятельности вручаются Лепестки. В день можно заработать несколько лепестков. Лепестки вручаются как каждому ребенку отдельно, так и отряду. К окончанию лагерной смены каждый её участник накапливает некоторое количество цветных символов (лепестков), что стимулирует  деятельность детей.
· Красный – сила сотрудничества

· Оранжевый – сила интеллектуальных способностей и лидерства
· Жёлтый – цвет физической культуры и здорового образа жизни 

· Зелёный – цвет трудолюбии и чистоты 
· Голубой – цвет  милосердия и гуманности
· Розовый  – цвет творчества  

· Фиолетовый  – цвет фантазии
Система стимулирования обеспечивает стремление детей к занятиям различными видами деятельности и завершается вручением каждому грамот, призов.
Оформление лагеря 
Важно чтобы в летнем оздоровительном лагере была создана содержательно-насыщенная, трансформируемая,  вариативная, доступная, безопасная здоровьесберегающая, эстетически привлекательная и развивающая среда. У детей развивается эстетическое восприятие действительности, поэтому эстетике оформления жизненного пространства уделяется особое внимание. 
Так как лагерь называется «Акварелька» а смена «Цветик – семицветик», то в оформлении используются семь цветов радуги. Главное фойе оформлено фигурами из воздушных шаров: солнце, радуга, цветы. Центром композиции является стенд, на котором изображен большой «Цветик – семицветик» и расположена вся информация о работе лагеря. Под стендом находится волшебная скамейка, на которую можно сесть и загадать желание.  

В отрядных  уголках  располагается следующая информация: название отряда, список отряда, план мероприятий на день, информация по соревнованиям, праздникам и реализуемым проектам, экран настроения.
Самоуправление:
Организационно управленческая структура лагеря опирается на принципы:                 ( поддержки и признания детской инициативы;                                                                         ( индивидуального подхода;                                                                                                  ( самостоятельности и ответственности;                                                                                 ( свободного выбора и самоопределения;                                                                                           ( единства цели;                                                                                                                   ( разновозрастного подхода;                                                                                                                                      ( взаимоподдержки и взаимопомощи;                                                                                                        ( самоуправления. 
Главный орган самоуправления лагеря - Совет лагеря, в который входят командиры отрядов (вожатые).

В каждом отряде действует Совет отряда,  который возглавляет командир отряда (вожатый).
Каждый ребенок имеет право выбирать и быть избранным лидером дня – капитаном. Условия выбора капитана: на отрядном огоньке, анализируя прожитый в лагере день, ребята выбирают голосованием достойного возглавить отряд, приводят аргументы в пользу своего кандидата. Капитан – надежный помощник командира (вожатого). Ему дается право сдачи рапорта, участия в жеребьевке, высказывание мнения отряда на Общем сборе. Капитан имеет свои отличительные лидерские знаки (повязку на руку). Капитан  координирует деятельность отряда в течение дня, информирует отряд о планах работы на день,  оказывает помощь вожатым в решении организационных задач,  участвует в работе Совета лагеря.
Кружковая деятельность, работа творческих мастерских

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Кружковая деятельность включает в себя возможность развития детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 
Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:                         - презентация кружков на линейке в начале смены;                                                -  ознакомление детей с режимом работы кружков;                                                         - (самоопределение детей и запись их в кружки;                                                                 - (деятельность ребят в кружках;                                                                                               - (текущее отражение результатов деятельности детей;                                                                 - (подведение итогов работы кружков в конце смены.                                   

Творческая мастерская  художественного искусства «Яркое настроение»
Творческая мастерская  спорта «Сокол»

Творческая мастерская вокала «Хрустальный ключ»
Творческая мастерская умельцев «Чародеи»
	Название кружка
	Кабинет
	Время
	Руководитель кружка

	Творческая мастерская художественного искусства «Яркое настроение»
	Кабинет 105
	16.30 – 17.15
	Бахтеева И.С.

	Творческая мастерская умельцев «Чародеи»
	Кабинет 102
	16.30 – 17.15
	Бусурманкулова А.С.

	Творческая мастерская спорта «Сокол»
	Спортивный зал
	16.30 – 17.15
	Тукташев А.Ю.

	Творческая мастерская вокала «Хрустальный ключ»
	Актовый зал
	16.30 – 17.15
	Беленкова М.А.


План мероприятий
	ДАТА
	МЕРОПРИЯТИЯ



	1 день

«Акварелька» встречает гостей
	Путешествие по стране «Желаний

Знакомство с законами страны «Желаний»
Вводный инструктаж по ПБ и ТБ 
Учебная пожарная эвакуация                                                      Игровая программа «Мы строим город детства»                       Конкурсная программа  «Вот оно, какое наше лето!»

	2 день


	В мире профессий                Подготовка к открытию смены                                                         
Беседа «Профессии наших родителей»
Интерактивная игра «Мир профессий вокруг меня»

Итог дня:   Конкурс агитбригад «Хочу стать…»

	3 день


	 В мире спорта 
Викторина «В здоровом теле – здоровый дух»
Конкурс рисунков «Олимпийская мечта»
Малые олимпийские игры «Мы за здоровый образ жизни»

Итог дня:   Акция «Я все смогу!» 

	4 день


	 Страна безопасности 
Беседа «Правила поведения при пожаре»
Конкурс рисунков «Тот примерный пешеход, кто по правилам идет!»
Игра-театрализация «Лето – пора прогулок» (опасности лета)
Итог дня:   Акция «Пешеход – будь внимателен!»                 

	5 день


	 Зеленый дом                                          
 Беседа «Правила разведения костров в лесу»
Театрализованная акция «Как лесовик субботник проводил»

Открытие лагерной смены «Акварелька»

Итог дня:   Акция «Школьная клумба»

	6 день  


	Наш дом – Россия 
Беседа «Моя малая Родина»

Конкурс литературных работ «О тебе пою я …»
Праздничная программа  ко Дню России «Горжусь тобой, моя Россия!» 
Итог дня:   Акция «Ветеран живет рядом»  (уборка территории возле памятника, помощь пожилым людям)

	7 день


	 Мир заботы 
Тренинг «Оцени мой поступок»
Конкурс на лучший социальный ролик «Про добро» (в рамках областного конкурса «Символы региона»)
Просмотр и обсуждение социальных роликов
Итог дня:   Акция « Нашему селу, порядок и чистоту!»

	8 день


	В нашем доме праздник  
Конкурс творческих работ «Если с другом вышел в путь»
Игровая программа «Я, ты, он, она – вместе целая страна»
Итог дня:   Акция «Агенство Добрых Дел»

	9 день


	В мире профессий        
Беседа «Есть такая профессия – Родину защищать»
Конкур знатоков профессий «Что? Где? Когда?»

Итог дня:   Акция «Профессии нашего посёлка»

	 10 день


	В мире спорта 
Беседа  "Курильщик - сам себе могильщик»
Игра с просмотром мультфильмов о здоровье

Участие в Спартакиаде лагерей
Итог дня: Фестиваль ГТО «ГТО сдадим мы дружно - быть здоровыми нам нужно!» (проект «Здоровье в движении!»)

	11 день


	Страна безопасности  
Беседа «В мире дорожных знаков»
Театрализованная акция « А что такое хорошо и что такое плохо?»  
Итог дня: Флешмоб «Живи по правилам»

	12 день


	 Зеленый дом 
Занятие «Решение экологических проблем»

Игра-путешествие «Экологический калейдоском»
Конкурс рисунков «Веселыми тропинками лета»
Подготовка к участию в конкурсе «Украсим Родину цветами»
Итог дня: Экологический десант «Чистая улица»

	13 день


	Наш дом – Россия 
Беседа «О крае родном замолвите слово»

Квест  игра «Наш дом – Россия»
Конкурс на лучшую стенгазету о Герое- земляке (в рамках акции «Узнай Героя- земляка»)
Экскурсия в школьный Зал боевой славы
Итог дня: Конкурс рисунков и поделок «Мир в твоих руках»

	 14 день


	Мир заботы 
Диспут «Телефон: вред или польза?»
Операция «Фантик»
Подготовка к участию в областном конкурсе «Медиастрана»
Итог дня: Благотворительная акция «Час добра» (поездка в Тобольский детский дом)

	15 день

Закрытие лагеря
	В нашем доме праздник  
Митинг      «В памяти навечно»

Коллективное творческое дело: Благотворительная акция «От всей души»


Методы реализации программы
Методы оздоровления:
- витаминизация;

- физиотерапия;

- закаливание;

- утренняя гимнастика;

- спортивные занятия и соревнования;

- беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике травматизма;

- фитотерапия.

Методы воспитания:

            - убеждение;

             - поощрение;

            - личный пример;

            - вовлечение каждого в деятельность;

            - самоуправление.

Методы образования:

   - словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог);
   -  экскурсии;
   - игра (игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, народные, игры на развитие внимания, памяти, воображения, настольные, деловые игры);
   - проектно-конструкторские методы (разработка проектов, программ, сценариев праздников, моделирование ситуации, создание творческих работ);
      - практическая работа (упражнения, тренинги, учебно-исследовательская деятельность, камеральная обработка собранных материалов);
     - наблюдения (запись наблюдений). 
Формы организации деятельности по реализации программы
	Формы организации деятельности

	Массовые
	Групповые
	Индивидуальные

	- праздники (традицион-ные и нетрадиционные);
- игры (познавательные, интеллектуальные, развивающие, деловые);
- конкурсы;
- тематические вечера;
-дневные линейки;  общие собрания; дискуссии;
- экскурсии, походы;
- спортивные соревнования, турниры;

- мастерская будущего

КТД
	- отрядные огоньки;
- беседы;

- КТД;
- спортивно-оздоровительные процедуры;
- создание и реализация проектов;
- работа кружков и секций;
- выпуск настенной газеты;
- трудовые десанты
	- индивидуальные беседы;
- выполнение учебно-исследовательских работ;
- создание и реализация проектов




        Режим дня
	1.
	Приход дежурных воспитателей
	08.15 

	2.
	Прием детей
	08.30 – 09.00

	3.
	Зарядка, линейка
	09.00 – 09.15

	4.
	Завтрак
	09.15 – 10.00

	5.
	Информационные минутки, инструктажи, отрядные дела
	10.00 – 10.30

	6.
	Организация и проведение коллективных творческих дел, прогулки, спортивные мероприятия
	10.30 – 12.00

	7.
	Оздоровительные процедуры
	12.00 – 13.00

	8.
	Обед
	13.00 – 14.00

	9.
	Отрядная работа
	14.00 – 14.30

	10.
	Дневной сон (до 10 лет)
	14.30 – 15.30

	11.
	Полдник
	16.00 – 16.30

	12.
	Кружки, социально-значимая деятельность
	16.30 – 18.00

	13.
	Уход детей домой
	18.00


Система контроля за реализацией программы
	№
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1
	Контроль за разработкой программы летнего оздоровительного лагеря
	Январь, февраль
	Заместитель директора по ВР

	2
	Рассмотрение и согласование программы лагеря на Управляющем Совете школы
	февраль
	Заместитель директора по ВР, Управляющий Совет

	3
	Рассмотрение и принятие программы лагеря на педагогическом совете
	февраль
	Заместитель директора по ВР,  Педагогический совет

	4
	Приказ об организации летнего отдыха, оздоровления и занятости обучающихся
	апрель
	Директор школы

	5
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря
	апрель
	Заместитель директора по ВР

	6
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	во время смены
	Педагог организатор

	7
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	в течение смены
	Начальник лагеря, воспитатели, социально-педагогическая служба лагеря

	8
	Контроль за работой летнего оздоровительного лагеря.
	в течение смены
	Директор школы, Начальник лагеря

	9
	Контроль за оздоровлением детей, качеством питания в столовой.
	в течение смены
	Начальник лагеря, медицинский работник,

Совещание при директоре

	10
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	последний день смены
	Начальник лагеря


В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники. Тестирование детей в области знаний и навыков здорового образа жизни.
9. Условия реализации программы
Научно-методическое обеспечение программы
      1.Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.

2. Должностные инструкции всех участников процесса.

3. Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены.

4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

5. Проведение ежедневных планёрок.

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.
Мотивационное обеспечение программы
Добровольность участия в жизни лагеря. Предоставление права выбора  деятельности, стимулирование и применение системы поощрений.

Материально-техническое обеспечение программы
Лагерь расположен в капитальном трехэтажном кирпичном здании МАОУ «СОШ посёлка Демьянка», расположенном по адресу Тюменская область, Уватский район, п. Демьянка, мкр. Железнодорожный, стр. 14.  
Помещение имеет:

- отрядные комнаты;

- столовую;

- пищеблок;

- актовый зал;

- спортивный зал;

- медицинский кабинет;

- санузлы;
- тренажерный зал;
- библиотеку;

- кабинет социального педагога;
 - раздевалку.
На прилегающей территории лагеря имеется оборудованная спортивная площадка. 

Для кружковых занятий  используются учебные кабинеты, актовый зал, спортивный зал и компьютерный класс.

Финансовое обеспечение программы
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями, нормативными правовыми актами Тюменской области, распоряжениями и постановлениями Губернатора Тюменской области, приказами и распоряжениями Департамента социального развития Тюменской области.
Финансово-хозяйственная деятельность в лагере с дневным пребыванием осуществляется в соответствии с утвержденной сметой.

 Порядок ведения бухгалтерского учета и отчетности в лагере с дневным пребыванием регулируется централизованной бухгалтерией управления образования и администрацией МАОУ «СОШ посёлка Демьянка» УМР.
 Источники формирования финансовых ресурсов лагеря с дневным пребыванием:

          • средства областного бюджета
• родительские средства
• другие источники в соответствии с законодательством РФ
Калькуляция расходов на оказание услуг по организации отдыха в каникулярное время в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием «Акварелька»

	№
	Наименование услуг
	Стоимость, руб.

	1
	Организация питания
	1402.50

	2
	Организация и проведение мероприятий по реализации программы  «Цветик-семицветик»
	597.50

	
	ИТОГО
	2000 рублей


Кадровое обеспечение программы
Формирование кадрового состава смены лагеря производится исходя из специфического характера деятельности в соответствии с приказом МАОУ 

« СОШ посёлка Демьянка» и штатным расписанием:

1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, его заместитель, воспитатели, музыкальный руководитель, руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников учреждения.
2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, ведёт документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительными и спортивными учреждениями.
3. Воспитатели, музыкальный работник и руководитель спортивно-оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

4. Медицинские работники организуют мероприятия оздоровительного характера, ежедневно проводят  «минутки здоровья», следят за физическим состоянием детей.

Организация питания

   Ответственность за организацию  питания детей  в лагере «Акварелька» несет  организация, заключившая договор с МАОУ  «СОШ посёлка Демьянка» об организации питания. Питание детей  3-разовое, производится по пятнадцатидневному  меню, составленному с учетом норм потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей в лагере. 
10. Ожидаемые результаты и критерии их оценки
	№
	Критерии
	Показатели
	Методы отслеживания результатов

	1
	Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, привитие навыков здорового образа жизни и интереса к систематическим занятиям физкультурой и спортом.
	Показатели здоровья детей (в начале и конце смены)

Повышение количества участвующих в спортивных мероприятиях

Снижение заболеваемости во время лагерной смены
	Медицинское наблюдение

Педагогическое наблюдение

Количество участников спортивных соревнований и мероприятий

	2
	Воспитание у учащихся стремления к культурной жизни, доброте, красоте, работа над снижением эмоционального напряжения детей.
	Отсутствие негативных инцидентов, правонарушений, рейтинг проводимых мероприятий (экскурсии, музеи, выставки и т.д.)
	Педагогическое наблюдение

Анкетирование, индивидуальные беседы,

Удовлетворенность детей пребыванием в лагере

	3
	Развитие навыков коммуникативного общения, содействие развитию социального опыта и реализации творческого потенциала детей.
	Повышение количества детей, участвующих в проводимых мероприятиях. Устойчивый интерес к творческой деятельности.
	Качество продуктов творческой деятельности детей (концерты, мероприятия, выставки, конкурсы)

	4
	Профилактика противоправного поведения обучающихся.
	Снижение асоциального поведения обучающихся

Отсутствие конфликтных ситуаций
	Метод наблюдения (наличие или отсутствие фактов)

Анализ данных уровня развития социальной активности личности


11. Мониторинг воспитательного процесса
1. Анкета «Знакомство»

2. Анкета « Комфортно ли ребёнку в лагере»

3. Анкета « Как мы жили?»

4. Итоги наблюдения за своими эмоциями

5. Анкета для родителей
Методики для проведения диагностики представлены в приложении
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Приложение

МОНИТОРИНГ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Анкета «Знакомство»

    
Дорогой друг! Ты пришел в лагерь, который очень рад встрече с тобой и хочет помочь тебе интересно, весело и с пользой для себя провести время. Что тебя интересует? Что ты ждёшь от лагеря? Какие у тебя задумки, осуществить которые ты хотел бы, но пока не знаешь как? 


Вот почему мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. Твои искренние и полные ответы помогут нам быстрее познакомиться с тобой и позаботиться о тебе, учитывая твои желания, способности, интересы. Для этого надо прочитать сам вопрос, возможные ответы на него и выполнить рекомендации, которые даны в скобках. Итак, приступай!

1. Меня зовут (фамилия, имя) ______________________________________________________       

   Возраст _____ лет   Отряд ________________________________________________________

   Место проживания (откуда ты приехал)____________________________________________

   Мне нравится, когда меня называют (указать) _______________________________________

   Какой Я (написать прилагательные, которые тебя характеризуют) _____________________

   ______________________________________________________________________________

   Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей _____________________________

2.  Выбери, пожалуйста, фигуру, которая больше всего соответствует твоему 

     внутреннему миру:

            квадрат             прямоугольник               зигзаг                        треугольник                   круг

3. Дома в свободное время я увлекаюсь:

а) танцами             д) спортом                  з) журналистикой         л) свой вариант:

       б) литературой      е) театром                 и) вязанием   

       в) музыкой               ё) туризмом                й) вышиванием

       г) пением                 ж) рисованием            к) компьютер

4. Мои ожидания от смены (отметь выбранные варианты).


а) получить новые знания о ______________________________________________


б) лучше понять и узнать себя;


в) познакомиться с новыми людьми;


г) беспечно провести время;


д) попробовать себя в самостоятельной жизни;


е) что-то ещё (указать) _________________________________________________

5. Я пришел в этот лагерь, чтобы (продолжи фразу)________________  ____________________________________________________________________________

6.  В своих сверстниках я ценю больше всего (отметь наиболее 3 важных для тебя):

     а) честность                         е) общительность            й) достоинство        

     б) взаимоуважение               ё) интеллект                     к) благородство поступков

     в) решительность               ж) внешние данные           л) инициативность

     г) взаимопомощь                  з) сильный характер         м) целеустремлённость  

    д) чувство юмора                  и) аккуратность               н) ответственность

7.  Представь себе, что круг – это твой отряд, поставь крестик в том месте, где ты ощущаешь себя в отряде: 
Анкета « Комфортно ли ребёнку в лагере»

Дорогие ребята!


Просим вас ответить на предложенные вопросы нашей анкеты. Помните о том, что здесь нет хороших и плохих, правильных и неправильных вопросов.


1. Как ты считаешь, создаёт ли вожатый в отряде:

· условия для самовыражения,

· условия для эмоционального, психологического комфорта,

· творческую атмосферу,

· атмосферу понимания, добра, взаимопомощи.

2. Как часто тебе хотелось бы участвовать в общелагерных и отрядных мероприятиях?

· часто,

· иногда,

· никогда.

3. Как часто тебе это удавалось?

· часто,

· иногда,

· никогда.

4.  Интересно ли тебе общаться со своими вожатыми?

· чаще да,

· иногда,

· чаще нет.

5.Какие качества твоего вожатого наиболее ценны для тебя (чему бы 

            ты хотел научиться у вожатого) 

Спасибо!

Анкета « Как мы жили?»

Дорогой друг! Прошла лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя в нашем лагере, что волновало тебя? Это те вопросы, ответив на которые, ты сможешь помочь нам проанализировать нашу работу. А мы постараемся сделать так, что бы приехав в следующий раз, ты чувствовал себя более комфортно.

Фамилия, имя _________________________________ Возраст  ________ лет    

Место проживания ________________________________Отряд ____________

Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы:

1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?_______________________

2. Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери одну позицию)? 

    а) организатором 

в) генератором идей (предлагал (а) новые идеи) 

    б) активным участником     г) наблюдателем (на всё смотрел со стороны)

3. В чём из предложенного в смене ты смог себя проявить (отметь галочкой)?


а) в оформлении отрядного уголка


б) в организации и проведении дел в отряде


в) в активном участии в общелагерных мероприятиях


г) в спорте


д) в прикладном творчестве (кружках)


е) в сценическом творчестве (выступления на сцене)


ё) свой вариант ________________________________________________

4. Какие отрядные, общелагерные мероприятия тебе запомнились   (понравились) больше всего (перечисли) _______________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

5. Самым трудным для меня в лагере было ____________________________

    ________________________________________________________________

6. За время, проведённое в лагере, я стал (научился, изменился) ___________

7. Представь себе, круг – это твой отряд, поставь  крестик в том месте, где ты ощущаешь себя в отряде:     

8.  Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось) ________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Уезжая из лагеря, я хотел (а) бы сказать ______________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

                   СПАСИБО! НАДЕЕМСЯ НА ДАЛЬНЕЙШИЕ ВСТРЕЧИ В НАШЕМ ЛАГЕРЕ

Итоги наблюдения за своими эмоциями

Подведи итоги наблюдения за своими эмоциями за прошедшие недели. Посмотри в свой ДНЕВНИК ЭМОЦИЙ и заполни таблицу:

	  Эмоции какого цвета встречались чаще всего?
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Анкета для родителей

Уважаемые родители! Ваш ребенок посещает летний оздоровительный лагерь. Ответьте, пожалуйста, на вопросы.

1. Удовлетворены ли Вы работой и организацией летнего оздоровительного лагеря?

2. С каким настроением и в каком эмоциональном состоянии Ваш ребенок приходит из лагеря?

3. Как Вы считаете, мероприятий какой направленности было много, а какой не хватало?

4. Каких специалистов Вам хотелось бы видеть в лагере для работы с детьми?

5. Что Вашему ребенку не нравилось на протяжении всей смены в лагере?

6. Довольны ли Вы организацией питания Ваших детей?

7. Какие положительные результаты Вы увидели в своем ребенке после посещения лагеря? Что нового он открыл для себя?

8. Отчего бы Вы хотели предостеречь и оградить Вашего ребенка в лагере?

9. Отметьте, какие таланты и способности должны раскрыться у Вашего ребенка в лагере?

10. Ваши предложения по дальнейшей организации работы лагеря.
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Сколько раз твое настроение было таким -                          ?
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